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Virtual Classroom

Wie Sie mit Neuroleadership erfolgreicher  
in der Krise führen 
Neuroleadership ist faszinierend, aktivierend und  
schafft Sicherheit.   
Wenn Sie wissen, wie das Gehirn generell und speziell in der Krise „tickt“, sind Sie in der 
Führung einige Schritte voraus und erschließen schneller ungenutzte Potenziale. Für dieses 
Seminar wurden aktuellste Erkenntnisse aus der Gehirnforschung und positiven Psychologie 
zusammengestellt und speziell für Führungskräfte aufbereitet und jetzt für Sie speziell auf 
die Krisensituation adaptiert.

Lernziele Inhalte

ÐÐ Sie verstehen, wie das Gehirn normal und speziell in der 
Krise tickt und 

ÐÐ Sie beherrschen die 4 besten Führungsstrategien und 
Handlungen, damit Ihre Mitarbeiter in der Krise hohe 
Leistungsbereitschaft und Motivation entfachen

•	 Wie tickt das Gehirn?
•	 Was passiert im Gehirn in der Krise und wie können Sie  

damit gekonnt umgehen?
•	 Veränderungen begleiten – Fördern und Fordern
•	 Wie verändern sich Menschen in der Krise?
•	 Angst und Stress – Was tun, um die kognitiven Prozesse aktiv zu 

halten?
•	 Was motiviert Menschen generell und in der Krise?  

– neurobiologische Grundbedürfnisse
•	 Vorbild wirkt – mehr, als manche denken!
•	 positives Klima erzeugen
•	 gehirngerechte Kommunikation
•	 Stärkenorientierung und Feedback
•	 konkrete Leadership-Inspirationen

Buchungsnummer
31744

Lerndauer
1. Teil: Seminar: 4 x 3 Stunden
2. Teil: Umsetzungscoaching online nach 
dem Seminar:
1. Gruppencoaching – z. B. 14-tägig 6 
Online-Coachings à 1,5 Stunden
2. Einzelcoaching: 1,5 Stunden online

Preis
Individuell auf Anfrage


